


Анализ результатов мониторинга кадровых потребностей в

общеобразовательных учреждениях Партизанского муниципального района 

на 2021-2022 учебный год

        С целью проведения мониторинга показателей Подпрограммы  «Развитие и

поддержка  педагогических  кадров» муниципальной  программы  «Развитие

образования  Партизанского муниципального  района  на  2018-2022  годы»,

муниципальным казённым учреждением «Управление образования» Партизанского

муниципального  района  в  апреле  2021  года  был  проведен  мониторинг  наличия

вакансий  в  общеобразовательных  учреждениях  Партизанского  муниципального

района.

      Объект мониторинга: кадровое обеспечение общеобразовательных учреждений

муниципалитета. 

       Цель  мониторинга:  оценить  кадровое  обеспечение  образовательных

учреждений,  выявить кадровые потребности.

         По  предварительным  данным  в  общеобразовательных  учреждениях

Партизанского муниципального района на 2021-2022 учебный год прогнозируются

наличие  вакансий  педагогических  работников:  19  вакансий  учителей  и

специалистов – в 7 общеобразовательных учреждениях. Вакансии имеются в 7 из

15 общеобразовательных учреждений района (46,66% учреждений).

Вакансии по общеобразовательным учреждениям
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1 МКОУ СОШ с.Вл-
Александровское

- 2 1 1 1 1 - - 6

2 МКОУ СОШ с.Золотая 
Долина

1 1 - 1 - - - 1 4

3 МКОУ СОШ с.Сергеевка - - - - - - 1 - 1

4 МКОУ СОШ 
с.Екатериновка

- - - - - 1 - 1 2

1



5 МКОУ СОШ 
пос.Николаевка

1 - 1 - 1 - - - 3

6 МКОУ СОШ 
с.Новолитовск

- 1 - - 1 - - - 2

7 МКОУ ООШ с.Перетино - - - - 1 - - - 1

Итого 2 4 2 2 4 2 1 2 19

      Таким образом, в наибольшей степени наиболее востребованными (с учетом

работающих пенсионеров)   являются  учителях математики и  русского языка  и

литературы. 

      

Адресные рекомендации по итогам мониторинга кадровых потребностей

руководителям образовательных учреждений 

Партизанского муниципального района

(МКОУ СОШ с.Вл-Александровское, МКОУ СОШ с.Золотая Долина, МКОУ СОШ

с.Екатериновка, МКОУ СОШ с.Сергеевка, МКОУ СОШ с.Новолитовск, МКОУ

СОШ пос.Николаевка, МКОУ ООШ с.Перетино)

Перечень мер (мероприятий) по привлечению педагогических кадров:

1. Разработать  дорожную  карту  развития  кадрового  потенциала

образовательного  учреждения  с  учетом  профессиональных  стандартов.

Ежегодный  анализ  педагогического  состава  для  выявления  кадрового

дефицита, прогноза общей потребностей в кадрах, оценки движения кадров.

2. Составление  индивидуального  плана  для  педагогов  на  получение

дополнительного  профессионального  образования  по  необходимым  для

школы направлениям. 

3. Привлечение специалистов из других территорий, в том числе при помощи

программы «Земский учитель».

4. Посещение мероприятий, проводимых  на базе «Школы педагогики» ДВФУ,

в том числе «Ярмарки профессий» и привлечение молодых специалистов,

оказание им мер поддержки. 

5. Организация  работы  по  привлечению  выпускников  школы  к  участию  в

целевом обучении на педагогические специальности. 
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