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Приложение  1  

к  приказу муниципального казённого учреждения «Управление образования» Партизанского муниципального района 

от 13.11.2023 №187

Положение о проведении муниципального конкурса «Лучший педагог Партизанского муниципального района. Учитель года 2023-2024»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о проведении муниципального конкурса 

«Лучший педагог Партизанского муниципального района. Учитель года 2023-2024» (далее – Конкурс) устанавливает структуру Конкурса, определяет состав участников, конкурсные процедуры, сроки проведения, представлению материалов, принципы призёров и победителей.

     1.2. Учредителем   конкурса    является     муниципальное    казённое 

учреждение «Управление образования» Партизанского муниципального района (далее – МКУ «УО» ПМР), Партизанской районной организации  Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации

2. Участники Конкурса

2.1. Участниками конкурса могут быть учителя общеобразовательных 

учреждений Партизанского муниципального района

3. Представление материалов участников Конкурса

3.1. Для участия в Конкурсе в Оргкомитет Конкурса представляются

следующие документы:

- согласие участника Конкурса на обработку персональных данных в формате

Pdf  (Приложение №1);

 - информационная справка участника в формате WORD и PDF, включая скан страницы с подписью участника (Приложение №2);

- 2 цветные фотографии (портретная и сюжетная 10х15 в электронном виде) для  оформления информационно-презентационных материалов   Конкурса и

размещения на сайте МКУ «УО» ПМР;

- конкурсные материалы  в соответствии с требованиями к оформлению

(Приложения №3,4).

3.2. Документы для участия в Конкурсе представляются только в

электронном виде. Все документы размещаются в одной папке. Папка с

документами архивируется (форматы .zip, .rar или .7z). Имя архива «Фамилия ИО», например, ПетровВВ.zip. Архив отправляется на электронную почту dmitrakova.mk@mail.ru c пометкой «На Конкурс» до 15 декабря 2023 года.

4. Формат проведения конкурса, жюри конкурса

       4.1. Конкурс проводится в два этапа: заочный, очный. Очный этап состоит

из трех туров. 

Сроки проведения Конкурса:

Заочный тур: 15.12 – 30.12.2023

Очный тур: 22.01– 31.01.2024

Финал: дата проведения будет определена дополнительно.
       4.2. Заочный тур включает одно конкурсное испытание – «Медиавизитка».

На основе оценок заочного конкурсного испытания в соответствии с рейтингом определяются участники очного этапа. Количество участников очного тура, включая финал Конкурса, определяет Оргкомитет Конкурса.

        4.3. Конкурсные испытания очного этапа проходят на площадках, определенных Оргкомитетом (урок, мастер – класс).

        4.4.   Для оценивания заданий Конкурса, принятия решения о победителях и призёрах Конкурса создается жюри Конкурса, утверждаемое Оргкомитетом Конкурса.

        4.5.  При оценивании конкурсных материалов обеспечивается: 

- объективность оценки представленных материалов в строгом соответствии с критериями оценки;

- конфиденциальность (в том числе и по отношению к членам жюри).

        4.6.  Исключение конфликта интересов осуществляется через отсутствие в составе жюри представителей организаций, в которых работают участники Конкурса.

5. Структура конкурсных испытаний и  регламент их проведения

и критерии оценки
         5.1. Состав и структуру конкурсных испытаний, критерии оценки и регламент их проведения  ежегодно устанавливает Оргкомитет Конкурса, с учетом актуальных положений Порядка проведения регионального этапа Всероссийского конкурса Учитель года России» (Приложение №4).

6. Определение победителя и призеров, поощрение участников

         6.1. Объявление победителя и призера Конкурса проводится на церемонии торжественного закрытия Конкурса (финала Конкурса).

         6.2. Победителем Конкурса признается участник, набравший наибольшее количество баллов в очных турах. При равном количестве баллов, набранных  участниками, по решению жюри, учитываются баллы, набранные участниками в  заочном этапе Конкурса.

          6.3. Победитель и призеры Конкурса муниципального конкурса 

«Лучший педагог Партизанского муниципального района. Учитель года 2023-2024»  поощряются дипломами МКУ «УО» ПМР и ценными подарками, участники очного этапа Конкурса – дипломами.

           6.4. По итогам конкурса по решению Оргкомитета могут быть определены специальные номинации. Члены жюри имеют право вносить предложения Оргкомитету о поощрении участников конкурса специальными призами

           6.5. Участникам заочного этапа Конкурса, не прошедшим в очный этап, вручаются сертификаты МКУ «УО» ПМР, подтверждающие участие в мероприятии.

          6.6. Победитель Конкурса направляется для участия в региональном

этапе Всероссийского конкурса «Учитель года России». 

Приложение №4 

К Положению о проведении 

муниципального конкурса «Лучший педагог 

Партизанского муниципального района. 

Учитель года 2023-2024»

Структура конкурсных испытаний 

муниципального конкурса «Лучший педагог Партизанского муниципального района. Учитель года 2023-2024»

Примерный регламент проведения  и критерии оценки.

Заочный тур 

Конкурсное испытание «Медиавизитка»

Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом наиболее значимых аспектов своей профессиональной деятельности и педагогической индивидуальности в контексте особенностей региона и образовательной организации, в которой он работает. 

Формат и регламент конкурсного испытания: видеоролик продолжительностью до 3 минут. Технические требования к видеоролику: разрешение видео: не менее 1920х1080; горизонтальная съемка; не менее 25 кадров в секунду; пропорции видео: 16:9; формат видео: .mov или .mp4. Видеоролик должен иметь заставку, содержащую сведения о конкурсанте (ФИО, должность, преподаваемый предмет/предметы) и общеобразовательной организации, в которой он работает (субъект Российской Федерации, населенный пункт, наименование).

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется в заочном режиме. 

Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 1 балла, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен». Максимальная оценка за конкурсное испытание – 10 баллов. 

Критерии оценки конкурсного испытания: содержательность представленной информации; творческий подход к демонстрации педагогической индивидуальности.

ОЧНЫЙ ТУР

Первый очный тур «Учитель – профессионал»

Конкурсное испытание «Урок»

Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом профессиональных компетенций в области проведения и анализа урока как основной формы организации учебно-воспитательного процесса и учебной деятельности обучающихся. 

Формат конкурсного испытания: урок по учебному предмету, который проводится конкурсантом в общеобразовательной организации, утвержденной Оргкомитетом в качестве площадки проведения первого очного тура. 

Тема урока определяется в соответствии с календарно-тематическим планированием и рабочей программой по соответствующему предмету с учетом ее фактического выполнения в соответствующем классе общеобразовательной организации, утвержденной Оргкомитетом в качестве площадки проведения первого очного тура. В случае, если преподаваемый конкурсантом предмет не изучается в данной общеобразовательной организации, урок проводится на произвольную тему. Возрастная группа (класс), в которой будет проводиться урок, выбирается конкурсантом. 

Сведения о теме урока, возрастной группе (классе), количестве обучающихся и необходимом для проведения урока оборудовании уточняются конкурсантом не ранее, чем за 10 дней до конкурсного испытания. 

Регламент конкурсного испытания: проведение урока – 35 минут; самоанализ урока и ответы на вопросы членов жюри – до 10 минут. 

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется в очном режиме. 

Оценивание производится по шести критериям, каждый критерий раскрывается через пять показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере». Максимальная оценка за конкурсное испытание – 60 баллов.

Критерии оценки конкурсного испытания: корректность и глубина понимания предметного содержания; методическая и психолого-педагогическая грамотность при проведении занятия и поддержка учебной мотивации; творческий подход к решению профессиональных задач; коммуникативная и речевая культура; целеполагание и результативность; рефлексия проведенного урока (самоанализ).

Конкурсное испытание «Мастер-класс»

 Цель конкурсного испытания: демонстрация участниками профессионального мастерства в области презентации и трансляции инновационного педагогического опыта в ситуации профессионального взаимодействия. 

Формат конкурсного испытания: выступление, демонстрирующее способы профессиональной деятельности, доказавшие свою эффективность в практической работе конкурсанта. 

Мастер-класс проводится на площадке, утвержденной Оргкомитетом, в присутствии жюри. Тему, форму проведения мастер-класса, наличие фокус-группы и ее количественный состав (при необходимости) конкурсанты определяют самостоятельно. 

Регламент конкурсного испытания: проведение мастер-класса – до 20 минут; ответы на вопросы членов жюри – до 5 минут.

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется в очном режиме. 

Оценивание производится по пяти критериям, каждый критерий раскрывается через пять показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере». Максимальная оценка за конкурсное испытание – 50 баллов.

Критерии оценки конкурсного испытания: актуальность и методическая обоснованность представленного опыта; практическая значимость и применимость представленного опыта; продуктивность и результативность мастер-класса; информационная, речевая и рефлексивная культура; творческий подход и организация обратной связи.

ФИНАЛ   КОНКУРСА 

        Задания сообщаются конкурсантам за 2 недели до финала Конкурса.

Приложение  2  

к  приказу муниципального казённого учреждения «Управление образования» Партизанского муниципального района 

от 13.11.2023 №187
Состав  Оргкомитета муниципального конкурса 
«Лучший педагог Партизанского района. Учитель года 2023-2024» 
	Чульская Юлия Ивановна
	директор муниципального казённого учреждения «Управление образования» Партизанского муниципального района, председатель Оргкомитета;

	Кириловская  Елена  Павловна  – 
	заместитель директора муниципального казённого учреждения «Управление образования» Партизанского муниципального района, заместитель председателя Оргкомитета;

	Асташкина Любовь Владимировна - 
	главный бухгалтер муниципального казённого учреждения «Управление образования» Партизанского муниципального района;

	Дмитракова  Наталья  Алексеевна  – 
	старший методист муниципального казённого учреждения «Управление образования» Партизанского муниципального района;

	Мантула Наталья Валерьевна  – 
	методист муниципального казённого учреждения «Управление образования» Партизанского муниципального района;


Степанец Наталья Александровна -         специалист муниципального казённого 

                                                                     учреждения «Управление образования» 

                                                                     Партизанского муниципального района.
