
 
 

 

 

 



Приложение 2 

к протоколу заседания 

методического совета МКУ «УО» ПМР 

от 27.05.2021 №4 

  

Анализ мониторинга профессиональной переподготовки педагогов  

Партизанского муниципального района 

 

       Цель мониторинга:  анализ направлений программ повышения 

квалификации по получению педагогами  новой компетенции, необходимой 

для профессиональной деятельности. 

        Методы мониторинга:  сбор информации о прохождении переподготовки 

педагогами, анкетирование. 

      Дата проведения: апрель 2021 года. 

      По результатам проведённого мониторинга в период  2019 – апрель 2021  

года переподготовку по получению педагогами  новой компетенции, 

необходимой для профессиональной деятельности, прошли 58 педагогов 

образовательных учреждений Партизанского муниципального района. 

 

№ п/п Направление 

переподготовки 

2019 2020 2021 

1 Образовательные 

программы 

педагогической 

направленности 

(педагогическое 

образование) 

7 - 1 

2 Образовательные 

программы по 

специальностям 

общеобразовательных 

предметов 

5 9 - 

3 Образовательные 

программы по 

направлению 

«Менеджмент в 

образовании» 

- 1 - 

4 Образовательные 

программы по 

специальности «Педагог-

психолог» 

- 1 - 

 



5 Образовательные 

программы по 

специальности 

«Социальный педагог» 

- 1 - 

6 Образовательные 

программы по 

специальности «Педагог 

дополнительного 

образования» 

 2  

      

        За последние три года наиболее востребованными являлись программы 

повышения квалификации по направлениям педагогическое образование (8 

чел.). Среди образовательные программы по специальностям 

общеобразовательных предметов наиболее востребованными стали: 

математика (4 чел.), история (3 чел.), начальные классы (3 чел.), русский язык 

(2 чел.), педагоги дополнительного образования (2 чел.). 

 

Адресные рекомендации по итогам мониторинга профессиональной 

переподготовки педагогов образовательных учреждений Партизанского 

муниципального района 

            Руководителям образовательных учреждений Партизанского 

муниципального района:  

1. Разработать дорожную карту развития кадрового потенциала 

образовательного учреждения с учетом профессиональных стандартов. 

Проводить ежегодный анализ педагогического состава для выявления 

кадрового дефицита, прогноза общей потребностей в кадрах, оценки движения 

кадров, необходимости переподготовки педагогов.  

2. Разработать индивидуальные планы для педагогов на получение 

дополнительного профессионального образования по необходимым для 

школы направлениям. 

 3. Осуществлять постоянное горизонтальное обучения педагогов, прошедших 

переподготовку, обеспечить их участие в районных методических 

мероприятиях. В том числе участие в конкурсном движении. 

 

Старший методист  Дмитракова Н.А. 

 


